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Sendikalar Anayasa Teminatı 


Ücret et ayattanma 1 AŞÇINIM Sosya durumn 
duzen enme i= Yaşayış Seviyesi Yükse ti me idir 


Uzun zamandır hakkında 
çeşitli yorumlar yapılan ve 
dediodusu edilen (Türk - İş) 
Türkiye İşçi Sendikaları Kon- 
federasyonunun 3 üncü Genel 
Kurulu, 19 Haziran günü sa- 
at 10 da, 
sokaktaki İnşaat İşçileri Sen- 


.dikasının lokalinde toplanmış” . 


tl 

Toplantıya T teşkilâtın 61 
delegesi iştirak etmişti. De- 
legelerden fazla da kongreyi: 


er ga getleaniyla taktika meleri. 


ler vardı. Bunlar arasında İs- 
*anabul'dan bile, vazifesi olma- 
dığı halde, gelenler vardı. 

(Kongreye, İstanbul İşci 
“Sendikaları Birliği delegesi 
olarak, Türkiye Maden - İş 
‘Sendikasından Kemal Türkler 
ile Cabir Metilli iştirak et- 
mişlerdir.) 

Davetli kalabalığı arasında 
Çalışma Vekili Mümtaz Tar- 
han, bütün arzulara rağmen 
yoktu. Hattâ bazı delegeler, 
Çalışma Vekilinin, en üst isçi 
teşkilâtı kademesi olan Türk- 
işi in, cok ‘şeyler ifade eden 
bu kongresinde bulunmama - 
sın: üzüntü ile andılar. 

Genel Sekreter İsmail İnan, 
delegelere cevap o verirken, 
Çalısma Vekilinin resmen da- 
vet edilmiş olduğunu açıkladı. 

Kongre, 19, 20, 21 Haziran 
günleri üç gün devam etti. 
Başkan divanı seçiminden iti- 
baren kongrenin hararetli o- 
lacağı tahmin ediliyordu. 

İlk gün raporlar okundu ve 
komisyon seçimleri yapıldı. 

(Devamı Z neide) 


Ham 


Ankara Rüzgârlı 
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Türk - İş Kongresinde 


kereleri takip ediyorlar... 


işçi 


Onikinci Genel: 
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MADEN-iŞ 


ictimai- iktisadi-Kikir-Mapazin 


İdarehane: Cağaloğlu Nuru osmaniye Cad. No: 38, 


delegeler dikkatle müza- 


= Sigortaları Kurumunun 


“afk 


“Kurulu. 


Li Mİ Kurumunun 
12 nci Genel Kurul toplantısı 
ili Haziran sali günü saat 
10 da, Kurumun Merkez bina- 
sındaki salonunda, Çalışma 
Vekilinin nutku ile açıldı ve 
17 Hazirana kadar çalışma - 
lar devam etti. 
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Kurban Bayrarnınız Ai Olsun 


Kat: 2 — İstanbul 


+ İŞÇİNİN REFAHI, 
İSTİKBALİYLE ALAKALIDIR. 


+ SENDİKA, İŞÇİNİN GÜVEN KAY- 
NAĞIDIR. 


+ SENDİKA, 

BİR VARLIKTIR. 
-# İŞE SADAKAT VE BAĞLILIK TÜRK 
İŞÇİSİNİN ŞİARIDIR. 
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Türk-İş iş Başında 


BAŞKAN VE GENEL SEKRETER İLK OLARAK ÍS- 
TANBUL SENDİKALARINI ZİYARET ETTİ — BİRLİK - 
TE TOPLANTI YAPILDI.. 


Türk - İş (Türkiye İşi 
Sendikaları Konfederasyonu) 
.yeni icra heyetinden Başkan 
Nuri Beşer ile Genel Sekreter 
İsmail İnan geçen hafta İstan 
bul sendikalarını teker teker 
ziyaret etmişler ve sendika - 
ların umumi mahiyetteki di-* 
leklerinin me olduğunu sor- 
muşlardır. 

Bundan başka, 1 Temmuz 
pazartesi akşamı, İstanbul İş- 


İ ci Sendikaları Birliğinin Be- 
şiktaş'taki lokalinde, 


İstanbul sendikalarının baş- 


li kanları ve Türk - İş Başkan 
Mi Sekreterinin. iştiraki 


va ez, ile miştir. 


bir. _ toplantı. tertip edil = 


Toplantıda, Türk - İş'in ha- 
reket hattı üzerinde konuş - 
malar ve teklifler olmuş ve 
Türk - İş'in malî durumu mü 
zakere edilmiştir, 

Türk - İş kongresinde, mali 
durumla alâkalı olmak üzere, 
Ana Tüzüğün 13 ve 17 nci 
maddeleri tâdil edilmiştir. 

Bu duruma göre: 

1 — a) Sendika âzaları i- 
çin evvelce mevcut olan 5 ku- 
ruşluk aidat, aidat ödeyen üye 


bütün | 


ağar 


miktarı nazarı itibara alin = 
mak suretiyle 5 kuruşa çıka— 
rılmış ve bu aidatların öden- 
mesi mevzuunda, doğrudan 
doğruya sendikalar muhatap 
tutulmuştur. 

(Devamı 3 üncüde) 


Yüksek 
hakem 
kurulu 


MADEN - İŞ SENDİKASI 
ANKARA'YA TEL ÇEKTİ 
Av Fişeği Fabrikası işcile- 
rine ve Varol Karyola Fabri- 
kası işçilerine zam yapılması 
hususunda açılmış bulunan 
toplulukla iş ihtilâfları uzun 
zamandır Ankara Yüksek Ha 
kem Kurulunda bulunmakta, - 

dır. 
Türkiye Maden - İş Sendi- 
(Devamı 2 neide) 


Delegeler fasılasız olarak, | Türk - İş Başkan ve Genel “Sekketeri, hararetli geçer 

üç gün konuştular, Sigorta- | kongreden sonra, ilk olarak İstanbul sendikalamnı ziyaret 

A e nn aksak noktalarını tenkid | etmişler, istikbâl hakkında sendikaların dileklerini sor- 
ettiler ve istikbâl için bir çok | muşlardır. Resimde (Soldan sağa) Beşkan Nuri Beşer, 


Halıcoğlu, Sütlüce'de ku- 
rulu Şakir Zümre Fabrikası 
işçilerinin yüzden fazlası, iki 
aya yakın zamandır çafıştırıl- 
mamakta ve işçi-er yarımşar. 
yevmiye ile bekletilmektedir. 

Türkiye Maden - İş Sendi- 
kasının bu hususta yapmış 
olduğu etraflı tetkik netice - 
sinde, müesseseye lâzım olan 
pik ve 1 mm. demir saç ham 
maddesinin olmadığı ve mües- 
.sesenin ham madde tedariki 


(Devamı 2 ncide) 


Genel Sekreter İsmail 


İnan görülüyor... 


İZMiT BOLGE MERKEZ 


ŞUBESİ 


BÖLGENİN SEMT ŞUBELE- çiler olduğu anlaşılmış oldu- müteşebbis 


Rİ DE KURULACAK 


ğundan, bu bölgede bir (Böl- 


KURULDU 


heyeti teşekkül 
ettirilmiştir. 


Önümüzdeki günlerde, şube» 


karama. 


Türkiye Maden - İş Sendi- ge Merkez Şubesi) nin kurul- 


mevzuunda yapmış olduğu bü Bi Eyle e 
eyen NE E Si kası, son günlerde müthiş bir masına karar verilmis ve Şube 


(Devamı 3 üncüde) 


Devamı ncide 7 x RR 
( 2 2 faaliyet devresine girmiş bu-* 


lunmaktadır. Bir yandan üye 


e e ne ze. ie. ae 


Türkiye Maden - İş Sen- 
dikası Reisi Kemal Türk- 
|! Jer, İşçi Sigortaları Kuru- 
muünün İZ nci Genel Ku- 
rulunda; maden, madeni 
eşya ve makina sanayii 
işçilerinin sigorta hakkım- 
daki dert ve dileklerini be- 
Jirtiyor ve bunların bir an 
evvel hallini istiyor... 


a ia a a 


kaydı kampanyası devam eder 
ken, bir yandan da yeni yeni 
şubeler açılmak suretiyle, teş 
kilât genişlemektedir. 

Geçen hafta içerisinde, İz- 
mit Boru Fabrikası işçileri ile 
Sendikanın yaptığı sıkı temas 
lar ve İzmit bölgesinde geniş 
ölçüde maden, madeni eşya 
ve makina sanayii iş kolunda 
kurulu işyerleri ve çalışan iş- 


Bakırköy Emaye fabrikas? 


işçileri müesseseden 


, Bakırköy Yenimahalle'de 
kurulu Emaye Fabrikası işçi 
mümessilliği ile müessese ara- 
sındaki temaslar iyiye doğru 
gitmekte ve tarafların karşi- 
lıklı hüsnüniyeti iyi neticeler 


Mem 
nun 


vermektedir. 

Mümessillik, Türkiye Ma- 
den - İs Sendikasının Bakir- 
köy Şubesi vasıtasiyle sendi- 
kaya şu hususları bildirmek- 

(Devamı Z ncidej 


S ETN. Türkiye Maden - İş Sendi- yerlere ‘müracaat ederek, üc- panra a tir.. 


kası, 


İşçi Sigortaları" 


BW (Baştarafı f incide) 
b AN hic değilse, işçi Sigörtalariyle 
alâkalı mevzular hakkmda -Ge 
nel Kurula‘ bildirmek»isteye - 


.cekleri “fikir ve mütalealarını” 


“ihtiva eden raporlarını Genel 


Kurula göndermelerinin ei e f 


4 ; Janimâsi, 


i4 2 — isçi ölem ie ik ag 
gili kanun lâyihalarının, Ve- | 
killer Heyetine sevkedilmeden 


evvel, alâkalı fakülte veste- 
şekküllere gönderilerek, mü- 
talealarının alınması; 

3 — İş kazası, meslek has- 
talığı ve hastalık hallerini a 
zaltacak ve dolayısiyle iş gŭ- 
cünün korunmasını sağlaya - 


È cak.” olan, Mm Sağlığını 
7 niyeti. ted- 


rak tatbikinin temini; i 


4 — 6900 .sayilı Kanunun. 


10 uncu maddesinde derpiş os 


Tunan işe alıştırma (Rehabili- 


tasyon) 'mevZuunün mümkün 
olan kisa zamanda. kuvveden 
fiile çıkarılması ; . Şi 

5 — İşsizlik Sigontasrim: 
ihdası hususunda yâpılan tet- 
kikletin neticelendirilmesiş- 

6 — Mili Müdafaa Vekâ- 
letine bağlı iş yerlerinde -çâlı- 
şatiların da, İşci “Sigortaları 
rejimine tâbi tutülmaları hu- 
'susunun tetkiki; 

7--— Hastalık ve “Analık 
Sigortası finansmanma dev - 


N T a S 


7 


j “detin de iştirak etmesi imkân” 


larının araştırılması ;: 
© 8 — Hazırlanmış olduğu öğ 
rehilen Güven. Bank Kanunu 
lâyihasının bir an evvel Bü- 
yük Millet Meclisine 


ortalar 
Sa anı elemen dilekle- 
rin, B.M.M. ne sevkedilmiş bu 
lunan Sosyâl Sigortalar Ka- 
nunu lâyihasiyle yerine gel- 
mekte olduğu memnuniyetle 

öğrenilmiştir. 
10 — İşçi meskenleri için 
yapılan ikrazat faizinin yüzde 
TY 4 den aşağı indirilmesi, itfa 
x müddetinin uzatılması, vergi 
K ve harç muafiyeti sağlanması 
ve þu mevzu ile ilgili olarak 
izhar olunan diğer temenni; 
# ler tetkik edilmiştir. ; 
Şigortalıları sür'atle, ucuz 
ye elverişli birer meskene kä- 
vuşturmak ve İşci Yapı Koor 
« o temennilerde bulundular. 


iia 


Umumi mahiyette olan di- ` 


leklerin bir kısmi şunlardır: 


*Kurtârilarak; “Anayasa temi- 
‘natina bağlanması; 


veyselin 


Hükümete ve alâkalı retli izin kânununun bir an 


e ngg 


“yorulan Türk işçisinin, 


lı x 
senede bir defa, bir iki haf- 


evvel Sinipa e ği ve bilhassa Türk sanayiinin talık dinlenmek hakkı değil 
ında .büyük alın teri ve smidir ?.. 


tir. ; 
“Bilindiği ah seniii üc - 


, inkişaf 
“emeği bulunan Türk “işçi 


im Dinlenen işçi, yeni. çalişma 


retli izin. kanunu tasarısı T. sönelik ücretli izin, tabii “bir yılına daha dine girecek ve 
hakkıdır. 

Bütün sene çok zaman ve 
“çök işyerlerinde fazla mesaili 
“olarak, günde on bir saat « e: 


B. M. Meclisine gelmiş ve ko- 
misyonlara verilmiştir., Fakat, 
bugüne kadar bir çok vaad- 
lere rağmen, bir türlü bu 


Me 
> (Baştarafı. 1 cide). 
j iinei gün birçok dglereipr 
SÖZ aldılar. ye 

_ Delegelerin: 4 laşmal | 

17 delege konuştu. Delege- 
lerin en çok üzerinde durduk- 
ları meselelerşunlardı; | 

1 — Grev hakkının tanım- 
ması ve gi ka mukavele; 


ke TN 
hükümet mensuplarının Küs 
niyet veya' hissiyátla 


st 


5 — Hür Dünya İsti: Tès- 
kilâtina Katılma hususunda, 
Bakanlar Kurulü kararının 
eğen çikârılmadığı 

6 — İşci ücretlerinin. e dai 
lanması 


ami kali ba 


Konuşmalar arasında bir 
delege grev hakkı meyzininda 
ye 
deki işçi teşkilâtlarının.. ara». 
olan ` 
delegeler hep bir ağızdan, 


konuşurken, bütün ` 
smdan, seçilip gelmiş 
mahşeri bir. e ile: ME 


ça yapi 
unutuyorsunuz? 1947 senesin- | 
de Sendikalar Kanunu- kabül : 
edilirken, bazı maddelerin, sen | 
olduğu `: 


dikaların. aleyhinde 
söylenmişti. - Buna rağmen, 


1947 den bu yana sendikalar i 
İki ay 


kuruldu, inkişaf etti. 
evvel ise, bu mâddeler ele ål- 
narak, birliklerimiz kapatıldı. 


İçimizdeki hâdiseleri bir ,yana | 


Artik bu meselelerin, ' Şahıs” 
Jarm: inhisarından. okarlması 


A — Calışma Vekâletine bi 


müteveccih dilekler: 


1 — Akademisyen üyelerin 


Genel Kurula iştirak ve de 
vamlarının temini Ve bunun 
mümkün olmadığı hallerde, 


a a m 


mai . Kâzım Narmanlı 


Değerli arkadaşım Mistik; 
arkadaşının elinden tutmuş! 

— Gel, gel, sıkılma; burası 
sendikamız. Gel, bu efendileri 
de sana tanıtayımı Başkan 
Kemal Türkler, başkan ve- 
Milleri Cabir Metilli, Kâzım 
Narmanlı, Genel Sekreter Ru- 


| Mıstığın birden aklına gel- 
i di: : 


e “ Efendiler, nasıl oldu da 


bu he z işi bırakıp, bu” 
eriep mike? Nedir bu, 
dosyalar, hesaplar, kitaplar? 
Maşallah !.. 

— Kâzım emmi.. 

— Söyle Mıstık.. 

3 — Bunların başı dumanlı, 
Ü ne oluyor, anlatsana? 

— Bugün Bölge: Çalışma 
müfettişleri denetime gelecek, 
onun hazırlığı.. 

— Ha, anlaşıldı. Teşekkür 
ederim. 

Çekingen Da ae ile yanı- 
ma ilişen Mıstık 


"hi Yülü, Muharip “Ali Birdal. 
Veznedar Hasan Fakabasmaz. 


alk 


“Sendikaların Anayasa ter 


natr gltına alınması lâzımdır.” e 
bir başka 
delege “ise, bundan bir müd- | 


“Diğer taraftan, 


det evvel Tarım İşçileri Sen- 
dikasının, çiftlikte verilen bir | 
yemekte konuşan Çalışma Ve | 
kili Mümtaz Tarhan'ın, “Türk 
köylüsünün sendikası yoktur. |. 


Jüzum yoktur. Biz,-Türk işçisi 


ile vasıtasız konuşmak istiyo- | 


rüz” dediğini söyleyerek, hür 


tin sendikalar hakkında- 


‘ki kanaatini belirtmek isti- 


iyordu. i 
` ismail İnan ya veriyor 
Konusan delegelerden son - 

ira, tenkidlere ceyap; veren 

'Türk'- , 

‘mail İnan, teker teker bi 


sa'da yapılması “kur'a neticesi 
kararlaştırılmıs ve m 
geçilmiştir. 


Seçimler 
„Nuri. Beser, başkanlığa, İs- 


, mail İnan genel sekreterliğe, 


Ömer Ergür “mes'ul muhasip- 
liğe seçilmişler; idare heyeti 
seçiminde-de Mahmut Yüksel, 


Mehmet İnhahlı, ismail Aras, 


‘Celâl Beyaz, Cemil Gider; İb- 
rahim Denizcier, Sabri ağlı, 
Seyfi Demirsoy asil âzalığa 
seçilmişlerdir. 


“Türk işçisinin de sendikasına | Ps 


günü 


memleket sanayiinin gelişme- 
sinde, istihsalin artmasında 
daha büyük rol oynayacak - 
tır. 


ye konuşması “ile 


Ham FA 
s (Baştarafı L incide) 
tün çalışmalara rağmen, ham 
“madde tedarik ek e an- 
laşılmıştır.” 
Müessese "g rağmen, iş- 
'çiyi tamamen‘ çıkarmamış, ya 
rusar” yevmiye ile bekletme 
Xülfetini”üzerine almıştır. 
"| «Vaktiyle, Atatürk'ün 
ile kurulan ve harp seneleri 


içinde | memleketin Milli Savi |: 


sahasında, mühim vazife” 


ri, ler başaran bu müessese işçi- 
“meseleleri ele aknak, gayet leri, bugün ham maddesizlik- 


ını istemiş» 


a, işçilerin sik 
arı ücretlerle geçine- 
ni anlamış ve adı 
çen” işyeri ile bü hususta 
tonlulukla iş ihtilâfı çıkarıl - 
masına karar vermiştir. 
Bundan başka, işçilerin sa- 
at ücretleri, meselâ 90 kuruş 
gösterilmesi icabederken, 70+ 
20 kuruş seklinde gösteril - 
mektedir. İşciler. müessesenin 
“buradaki maksşzdının ne oldu- 
Sunu bir türlü anlayamadık- 
ların, bunun da düzeltilmesi- 


‘ni Sendikadan istemislerdir. 


3 Temmuz 1957 carsamba 
ihtilâfn ilk uzlaşma 


safhası işyerinde ikmâl edil- 
miştir. 


Sendika Denetimi ve sigorta 'hakkında 


— Bu arkadaşım, sana hir 
kac sual soracakmış! 

— Buyursun ! 

—'Şu tatil günleri mesö- 
lesi.. İş yerinde “anlaşmazlık 
çıkmış.. Diyar ki: Özet olarak 
bize malümât verin, ona göre 


“hakkımızı arayalım... 
—v“Peki efendim, hay hay! 


Evvelâ Cumhuriyet Bayramı 


gününü ele alalım. 28 Ekim. 


öğleden sonra başlamak üze- 
re, 29 ve 30 Ekim günleri 
devam eder. Zafer Bayramı 
30 Ağustos; Ulusal, Egemen- 
lik Bayramı 22 Nisan öğleden 
sonra ye 23 Nisan günü. Ba- 


har Bayramı Mayısın birinci. 


günü; Şeker Bayramı üç gün; 
Kurban Bayramı 'dört “gün; 
Yılbaşı her yıl Aralık'ın 31 
inci günü öğleden sonra ve 
Ocak'ın 1 inci günü; Gençlik 


ve Spor Bayramı Mayısın 19 
uncu günü.. Kanunda tâyin 
edilen genel tatil günlerinin 
sonu cuma gününe tesadüf 
ettiği takdirde, müteakip cu- 
martesi bütün gin tatil ya- zü 
*pılir.. 
Mistik, arkadaşına döndü: 
-—— Memnun musun, ar 
şım ? 

— Çok teşekkür ederim: © * 
. — Siz' ne dersiniz, Kâzım 
emmi ? 

— Şu konuşmayı yapma Îr 
satını bana verdiğinizden . do- 


yorsun.. Defterlere dalmış., 
Hakikaten, ben, Mıstık ve 
arkadaşı ile konuşurken, Bas- 
kan, titiz bir çalışmanın yüz 
memnun, yü- 
gülüyordu. 
ÖRNEK İDARECİLERE 
lm, hâtıran, ömrün geçi- 
i di e OE gayet -temiz, 


layı, ben de siz arkadaşları- . Temiz 


ma müteşekkirim. 

-Bu aralık Fakabasmaz ya- 
nımıza yanaştı : 

— Kâzım ağabey? 


şim.. 


— Buyurun efendi karde” — 
— Başkana dikkat etmi- 


gide 
Simtncey” İki “satırlık .maânzu- 
meyi e kendimi ala- 
mai 


g Bütün arkadaşlarıma hür. 
elâmlar 


3 


emri |. 


-| ve ic bilenin büyük ve bit 


İ na kâfi gelmiyen yemekhane, 


manen büyük yardımlarla bu- 


, 


,6 Temmüz 
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” Doldu Sinende.. 


Diyor ki: 


zün laven 


z tükenmez enerjiyle calış* 
aları neticesi, daha büyük 
bir gelişmeye namzet olan Ba- 
kırköy Madeni Eşya, Saç ve 
Emaye' Fabrikaları T.A.Ş. nin 
biz işçilerinin sosyâl mesele- 
leri ile! alâkalı faaliyet ve ta- 
sarılarını öğrenmiş bulunuyo- 
ruz. İ 

Bu mevzuda gelişen fabri - 
kalarımızın bugünkü ihtiyacı- 


soyunma yeri ve duşlarını ih- 
tiva edecek yeni binasının 
modern, projeleri hazırlanmış 
olup, tasdik için gönderildiği 
İmar Müdürlüğü tarafından 
iki seferdir iade edilmektedir 
İki, bu öngel de inşoilah kısa 
zamanda giderilerek.” iz iggi- 
'lerii büyük bir derdimizi or- 
tadan kaldıracak yemek ver- 
me tasavvurunun yürürlüğe 
girmesini beklerken, bu tasav- 
yurdan dolayı sevinç duymak 
tayız. 
` Yine öğrendiğimize göre, 
1956 eyes İgne olan fab 
rikamız, si hava tesisatına 
ilâveten, bu sefer de fırınlar 
sebebiyle yazın fazla sıcak o- 
lan emaye dairesine bit soğuk. 
hava tertibatinm yapılması 
ve bu kısımda çalışan arka- 
daşlarımıza, vaz günlerine 
mahsus olmak üzere, birer at- 
let fanilâsı ve pantalon veril- 
mesi hususlarında faaliyete 
geçilmiştir. 

Bugüne kadar bazı aksak- 
lıklar göstermiş olan iş tulum 
dJarımız meselemizin de, idare 
meclisinin yakın alâkası ile 
hâllolduğunu görüyoruz. Çün- 
kü, bizlere yapılacak iş elbi- 
selerinin nümune kumaşlarını 


'görmüş ve intihap ettiğimiz 


kumaş nümunelerini idaremi- 
Ze bildirmiş vaziyetteyiz. Her 
halde çok kısa zamanda yeni 


“iş elbiselerimiz dikilip dâğıtr- 


Jlacaktır. 
Ayrıca, fabrika idaremiz ni- 
şan, düğün ve doğum gibi. 


“sevinçli anlarımızla, ölüm ve, 
“hastalık gibi kederli anları -' 


mizda bizlere maddeten ve 


Tunmakta ve. kolaylıklar gös-. 
termektedir. : 


GELİN. PINARI 
Bunca yıllar binbir katra 


İ 5 Kimi asiler Mi e 
Kiminin ah demesiyle, ai 
Dağlar oynardı yerinden. 

Kiminin tane tame göz yası, © 

Çatır çatır çatlardı; v F 

Olsa yerinde sabır taşi.. Es 

Hele dinlediğim şu hikâye yürekler acısı 
Bu güzel diyarın şirin bası er 
Gelin olmuş giderken, 

Atı senden 'su içmek istemiş.. 

Nasıl ettin de ürküttün onu; 

Gerdeğe girmeden gelmişti düğün sonu ` 
O güzel-bacı serildi önünde yere, . : 
Onu sevenlerin göz. yağı olmuştu dere. “ 
Kerem gibi yandığın, 

` Mecnun..misali feryadın, 

Günlerce gelini andığın. 

Söyleniyor dillerde... — g 
Uğursuz sayılmişšii sen artik y 

Bu güzel illerde.. = 

Kerem gibi yanan damadın 

Olmuşsun gelin pmarı; ` Mi po: i 
Sende şifa buluyor. = nari: 
Gelin Pmarı, Gelin Pınarı... 
Dertleşmek isterdim ben de seninle 
Senin derdin yeter artık, 

. Ne beni; ne başkasını dinle... -a . 
Suyun çekilmiş, akiyor. damla, damla 
Taşların dökülüyor, 

Gelini anmakla... 

,Artık dik -duramazsın, 

İşte gelinin mezârı yanında, selvi, 
Semaya ,uzanmakta.. 


Sevenlerin meşalesi Söndü, 

Hakikat uyumakta... 

Misalini gör diyor bana, ` 
Gelin Pınarı yıkılmakta... 
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Kâzım Narmanlı 


p 

iş aaler dışındaki 
rımızı daha iyi geçirmemizi 
düşünmeleri bakımından tak- 
dirle karşılıyoruz. 


Fabrikamızla bizler arasın- 
da karşılıklı üzüntülerimize se 
bep teşkil eden iş ihtilâfımiz 
ve yevmiye ayarlanması mese 
lemizin de, idare meclisimiz 
ile sendika idarecilrimizin müs. 
bt çalışmaları ve anlayış gös- 
termeleri sayesinde, önümüz- 


deki günlerde ortadan kalka- 


cağına inanıyoruz ki, bu hu- 
susta gerek iş yerimizin ve 
gerekse sendikamızın iyi niyet 
emareleri mevcuttur. 

Yine duyduğumuza göre, 
fabrika idaremiz, biz işcilerin 
tahsil çağında bulunan yetiş- 
miş çocuklarını san'âtkâr ye- 
tiştirebilmek üzere, san'at o- 
kullarında bütün tahsil mas- 
raflarını karşılayarak okut- 
mak tasavvurundadır ki, bu, 
bizler için unutulmaz bir yar- 
dım ve sevinç haberi olmuş- 
tur. 


Bütün bunlarla beraber, 
daha bir çok hususlarda müs- 
bet çalışmalarına şahit oldu- 
gumuz idâre meclisimiz ve 
başta enerjik müdürümüz İs- 
mail Ateşoğlu olmalk üzere, i- 
dareci arkadaşlarımıza bu ça” 
lışmalarından dolayı, şükran- 
larımızı bildirmeyi burada bir 
borç biliriz.” 


Bakırköy Emaye Fb. 
işci AMME v 


Hakem 
kurulu 


< o(Baştarafı 1 incide) 
kası, kararın gecikmesi kar- 
şısında, Yüksek Hakem Kuru- 
luna, çektiği zir tel ile, ka- 


‘| rarların bir an evvel çıkarıl- 


masını istemiş, işçilerin mağ- 
duriyet içerisinde dört gözle 
kararları beklediklerini bil- 
dirmiştir. 

Önümüzdeki günlerde bu iki 


ihtilâf hakkında Yüksek Ha- 


kem. Kurulunun (kararlarının 


| çıkacağı muh akkaktır., 


$ 
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bir-şarkı'tutturdu. Zaman za- 
man ''dutup' yanından “geçen 
çiftlerin “arkasından bakıyor, 
içini: cekerek gülümsüyordu. 

Bir sinemanın önüne gel- 
mişti. Durdu. Tembel tembel 


YILBAŞI. GECESİ 


-O gece hava pek tatsızdı. 
Sabahtan beri kısa fasılalarla 
çiseleyen yağmur, her» tarafa 
mişti. i x > P 
- Delikanlı, can sikımtisınin 
sebebini, havanin! bü: kasvetli 
ıslaklığında buluyordu» Pan - 
talonunun sağ cebinde duran 
parasını hırsla şırigırdattı. 


(1954 Sendikacılık Kurs. 


R 


Sert bir rüzgâr yüzüne, kuv' 
vetli bir yağmur o serpintisi 
çarptı. Yüzünü buruşturup, 
boynunu geri çekerken, aklına 
geliveren en okkalı küfürü 
homürdandı. Sonra gülümse- 
di. Tabiata savurduğu bu kü- 
fürle içini boşaltmış; hafif-. 
letmişti sanki.. 


Notlarından) i çö 


ümessili 


1954. senesi içerisinde Tophane 'deki İş ve İşçi Bulma Kuru- 


mu lokalinde açılmış bulunan 
len ders notlarının (bilhassa 
gok lüzumlu kısımları, bundan 
silen çıkacaktır. Üyelerimizin 

Kurs No: 8, Ders No* 3 

1 — İşçi temsilcisi kimdir? 

A) İşçi mmümeşsili; : işine, 
doğrudan doğruya temsil et- 
tiği kimseler tarafından se 
çilerek gelir. Eğer mümessili 
olduğu kısımdaki kimseler az 
ise, bunlar bir araya gelir ve 
onu seçerler, >” 

B) Keza işçi mümessili, iş- 
verenlerle sendika üyeleri a- 
rasındaki başlıca sözcüdür. O 
atelyede bulunduğundan ve. 
orada çalıştığından, yalnız iş- 
cilerle değil, aynı zamanda 
işverenlerle, meselâ işçibaşıy- 
la da doğrudan doğruya mü- 
nasebettedir. ? 

C) Asıl ehemmiyetli olan 
Husus, onun sendika ile sen- 
dika üyeleri arasındaki başlı- 
ca rabıta oluşudur. Ekseriya 
sendika icra, komitesi, üyele- 
re verilecek haberleri óna bil- 
dirir ve buna mukabil üyeler 
de ekseriya sendika hakkın- 
daki ve sendika icra komi- 
tesine bildirilmesini istedikle- 

“vi fikirletini ona söylerler. 

Ekseriya sendikaların pek 
faal olmayan üyeleri ile sen 
dika arasındaki başlıca rabi- 
ta odur. Sendika toplantıları” 
na hiç iştirak etmeyen veya 
sendikanın işleyişiyle ilgilen - 
meyen- üyeler, sendika hak - 
kında, bütün haberleri işçi mü 
messilinden alırlar. 

D) İşçi temsilcisi, ücretsiz 
calışır. Sendika liderlik kade- 
mesi gözönünde tutulursa, İş- 
çi temsilcisinin liderliği altın- 
‘da pek az sayıda kimse bu- 
Tunduğu ve binaenaleyh, pek 
'ehemmiyetli bir işi olmadığı 
zannedilir. Fakat, işte her- 
hangi bir Amerikan sendika- 
sındaki bu mümessillerdir &i, 
bu sendikayı ya iyi veya kötü 
bir sendika haline sokarlar. 

Keza, .eğer temsilcileriniz 
iyi ise, üyelerin geniş bir ek- 
seriyeti, böylece sendika ile 
mükemmel müsbet bir rabıta” 
ya sahip olacaklardır. Çünkü, 
üyelerin hemen daima görüp 
konuştukları bu temsilcilerdir. 
Amerikan sendikalarının ge - 
tişmesiyle birlikte, teessüfe 
şâyân olup, ekseriya önüne ge 
“gilemiyen bir husus şudur ki, 
sendika icra komitesi, çoğu 
zaman sendika üyeleriyle pek 
az temastadır. 

Onlar, münasebetlerini işçi 
temsilcisi vasıtasiyle tesis e- 
derler; şayet bu temsilci iyi 
değilse ve onları iyi temsil 
edemiyorsa, bundan bütün ü- 
yeler zarar görür. Sendikaya 
karşı olah vazifelerinde mu- 
vaffak bir işçi mümessili, sen 
dike icra komitesinde liderli- 

-ğe doğru yürüyen bir işçi mü- 
meşşilidir.. 

2 — iyi bir işçi temsilci- 
sinin vasıfları nelerdir? 

A) Gayet önemli olan hu- 
sus, onun tarafsız ve dürüst 
olmasıdır. Kendi kısmında ça- 
lışanlardan bazılarına garaz 
besleyen ve diğerlerini hima- 
ye eden bir temsilci, iyi bir 
işci temsilcisi vasfını haiz de- 
ğildir. Çünkü, kısa zamanda 
bütün üyeler onun kararları- 
na, itimadlarını kaybederler. 
Çünkü bu kararlar, iyi bir sen 
dikacılık ruhu ile değil, şah- 
si hislere dayanılarak veril- 
miştir. : 

B) O, sendikasma ve sen- 


Sendikacılık Kursunda veri 
Amerikalı profesörlerin) en 
sonra gazetemizde mütesel =. 
az da olsa, bir fayda temin 


edebilecekleri kanaatindeyiz... 


dikasının kendi mensuplarına 
yâpmaya çalıştığı şeylere i- 
nanır. Çünkü, ancak iyi bir 
sendikacılığın gayelerine ina- 
nan bir kimse, diğerlerini bu 
gayelere ikna edebilecek kud- 
rete sak'ptir. Keza, onun va- 
zifesi, ihtiyari ve zordur. İyi 
bir sendikacılığın esas gaye- 
sini teşkil eden, diğerlerine 
yardım etme emeline ulasma- 
nın verdiği Şahsi tatminden 
baska hiç bir ücret alamaz. 

C) Bir çok vak'aları kav- 
tayâcak kadar” bilgili olmalı- 
dır. Biraz sonra, onun neler 
bildiğini göreceğiz. Gelecek 
derste, işci temsilcisi: ve şi- 
kâyet usulünden bahsederken, 
onun sorulacak suallerin cê- 
vaplarıni bilmek zorunda ol- 
duğunu göreceğiz. 

D) Fakat belki de en önem 
li vasfı; cesaretli ve azimkâr 
oluşudur. Onun, sendika ile 
işverenler arasındaki! müna - 
sebetlerindeki başlıca rehber, 
iyi sendikacılık -hasletidir. Bu 
bakıma. göre, sendikacılıktan 
maksat, onun diğerleriyle o- 
lan münasebetlerinde metin 
ve namuslu olması demektir. 
Öyle bir metanet ve namus 
ki, bazan münasebette bulun- 
duklarının hoşuna gitmeyebi- 
dap : ; 

O, diğer üyeler ve işveren- 
ler önünde, sendikanm değe- 
rini alçaltan'bir üyeyi yola 
getirmelidir. Keza, işverenler- 
le olan müzakerelerinde, vak' 
alara dört elle sarılır ve ha- 
kikati daima muhafaza eder; 
hattâ bu hakikat işverenlerin 
işitmek istemedikleri cinsten 
olsa dahi... İşte bütün bunlar, 
işçi temsilcisinin oldukça me- 
tin ve cesur olmasını icap et- 
tiren bir husustur, 

3 — işçi temsilcisinin bil- 


gili oWh:ğunu söylemiştik; 
şimdi heleri bildiğini incele - 
yelim : 


A) O, fabrikada çalışmak- 
olan kimselerin çalışma 
şartlarını tesbit eden ölçü ve 
kıstaslar koyan kontrat ve 
kanunlar hususunda daima, iş- 
leyen bir malümatı haizdir. 
Bu demek değildir ki, o, bir 
kontratı veya kanunu en ince 
teferüatlarına. kadar bþilsin., 
Fakat bir kanun veya kon- 
trata riayet edilmediğini an- 
layacak kadar bilgi sahibidir. 
B) O, kendi kısmındaki 
kimseler hakkında malümat 
sahibidir. İşleri nedir? Yev- 
miyeleri ne kadardır? Ne za- 
mandir burada çalışıyorlar? 
Keza onların şahsiyetleri hak- 
kında da fikir sahibidir: Her 
yaman şikâyet ediyorlar mı? 
Diğerleriyle iyi geçiniyorlar 
mı? Mâzilerinde neler yapmış 
lardır? Sendikaya karşı hat 
hereketleri nasıl? Ve iyi bir 
âza mıdırlar? 

C) Sendikasının bütün hu- 
suslarına vâkıftır. Sendika, 
âzalarr icin neler “yapmıştır? 
Ve neler yapmaya çalışıyor? 
Sendika icraatında muayyen 
müşkül ve meseleleri kimler 
çözmek . selâhiyetindedirler? 
Niçin sendika bazı sahalarda 
muvaffakiyetsizliğe uğramış - 
tır? Diğer bir tâbirle, sendi- 
ka hususlarında üyelerin sö- 
racakları bütün sualleri ce- 
vaplandırmak durumundadır. 


(Devamı var) |, 


Adımlarını sıklaştırdı. Ar- 
tık yüzüne vuran ılık rüzgâr 
hoşuna gidiyordu. n aA 
afişleri gözden geçirdi. 

— Fena değil amma, deli 
erken, diye mırıldandı: 

Bir iki adım yürüdü. Tek- 
rar sinirlenmişti. 
gecesi yağmur yağmasa kıya- 


* met mikopavdı sanki? Mağa- 


zalara girip çıkan kalabalığı 
seyrederek, vakit geçirmeře 
çalışıyordu. Yağmur da din: 
mişti artık.. 

“Bu sene" vitrinleri -de-pek |: 
zevksizce' süslemişler!” . diye 
düşündü! Birinin önünde dur- 
du. Dikkat ve itinayla alma” 
cak bir şey seçti. Bu büyük 
bir porselen biblo idi: Boşlu- 
ğu kucaklamıs kanatlı bir ka 
din heykeli.. Etiketine baktı: 

— Pek de pahalı sayılmaz, 
diye söylenerek vitrinin önün 
den ayrıldı. 

uYan sokağa saptı. Küçük 
bir dükkânda ayak üstü bir 
duble' hira içti. Çıktı. Müzik 
ve ikahkahaları dışarı taşan 
bir barın önünde durdu. Tem- 
bel adımlarla içeri girdi.. 

Saşkın saşkın, başka âle- 
me acılan bir pencereden ba- 
kar gibi, eğlenmeğe hazırla - 
nan kalabalığı, kahkaha atan 
kadınlara,. yaltaklanan erkeğ- 
leri seyretmeğe başladı. Bir 
garsonun kendisine doğru gel 
diğini görünce,'telâşsızca geri 
döndü. Bardan çıktı. 

Önünden. güzel giyinmiş .bir 
kadın gidiyordu. Bir müddet 
arkasından yürüdü. Karşı ta- 
raftan arkadaşlarının geldiği- 
İni görünce, geri döndü. Bu 
gece yalnız kalmâk istiyordu. 
Pântalonunun cebindeki para- 
ları avucladı. Avucunda sik- 
tı. Durdu. 

Bir sinemanın önündeydi. 
Ayakları onu gişeye götürdü. 
Sinemadan cıkarken, -hiç de 
güzel bulmadığı. filme: adam- 


akıllı “icerliyordu. Oturduğu 
pansiyona. doğru yürümeğe 
başladı. 


Yanından sür'atle geçen hü 
susi bir.araba paçalarını ga” 
mür. içinde bıraktı. Tamam, 
bir bu eksikti. Bu haliyle pan 
siyona dönmekten başka ça- 
resi yoktu tabii,. Söylene söy 
lene yoluna devam etti. 

Kahvenin önünden geçerken 
durdu. İçeri girdi. Bir kaç ta- 
lebe oturmuş, kâğıt oynuyor” 
lardı. Onu da aralarına ça- 
' Sırdılar. 

— Rahatsızım. Eve çıkiyo* 
rum, dedi. 

Onun, odasına gittiğine bii- 
tün arkadaşları inanmışlardı. 
Ama, inanmamış göründüler. 
Şimdi kimbilir nereye gitmek- 
te olduğundan, ne güzel bir 
yılbaşı “geçireceğinden bahse- 
derek : 

— “Gözümüz yok ama, ne- 
den olsun? diye sözde, ona 
sitem ettiler. 

Delikanlı gülümseyerek kah 
veden çıktı. Çocukların söyle- 
diklerine kendisi de inanmak 
istiyordu. Tatlı hayâller icin- 
de yokuşu tırmanmağa başla» 
dı. Gözü, alçak bir pencere- 
den. içeri kaydı. Ve farkında 
olmadan durdu. Genc bir a- 
dam, küçük bir cocukla halı- 
nın üzerinde oynuyor, soba- 
nın yanında oturan güzel bir 
kadın da ona bir şeyler söy- 
lüyordu. 

Delikanlı silkindi. Yanakla- 
rının göz yaşı ile ıslanmış ol- 
duğunu hissetti. Etrafına ba- 


ikiındı. Kutsal bir -əvi kirleti-| 


yormuş gibi geldi ona.. Hızla 
uzaklaştı: oradan.. 

O odadaki hava hic yabancı 
gelmiyordu.ona.. O.da böyle 
bir yılbaşı gecesi hatırlıyor- 
du. Amma, çok eski bir hâ- 
tıra mı, voksa ilerdeki sene- 
lere ait bir düşünce mi, bu- 
nu bilmiyordu. Vücuduna tat- 
lu bir sıcaklık yayıldı. Gözleri 
parladı. Simdi yürüdüğü yo- 
lu daha iyi görüyor, daha e- 
min adımlarla ilerliyordu. 

Henüz istikbâle inanıyordu. 

Delikanlı yirmi iki yaşın - 
daydı. 

HİKÂYECİ 


Şu yılbaşı | 


Merkez Şubesi 


(Baştarafı 1 incide) 
nin aliy “yapılacak © ve.-bu 
bölgeye bağlı, gerekli semt 
şubelerinin tecssüsüne çalışı- 
lacaktır. 

Şube müteşebbis heyeti Şu 
üyelerden müteşekkildir: 

Hüsamettin Torun (baş- 
kan), Erol Özer (başkan ve- 
kili), Fikret Kileci (sekre- 
ter), Kadir Mirza (muhasip), 
Halil Sezer (veznedar); âza- 
lar: Zekâi Gündoğdu, Nured- 
din 'Çinar, İhsan Şanlı, Rıza 
Yıkma, Orhan Demirdöğen, 
İzzet Abut. 


Türk-iş 
iş başında 


(Baştarafı 1 incide) 

b) Ayrıca, Birlik ve Fede- 
rasyonlardan başka, sendika- 
lar da 'ayda 10 lira aidata 
bağlanmıştır. 

2 — Türk - İş icra organı, 
her zaman için sendika, bir- 
lik ve federasyon, muamelât 
ve hesabatını kontrol etmeye, 
bir yolsuzluk ânında o teşek- 
külün genel kurulunu toplan- 
tıya çağırmaya veya denetim, 
haysiyet ve idare kurullarını 
faaliyete geçirmeye selâhiyet- 
li kılınmışlardır. 

Yapılan toplantıda, sendika- 
ların bu günden, üye ve sen- 
dika aidatlarının altışar ay- 
lığını peşin olarak Türk - İş'e 
vermeleri kararlaştırılmıştır, 

b E 

- İş Program Ko- 

misyonu Raporu 


—— 


1 


Tür 


İşçi Sigortaları Kurumunun 
11 Haziranda, 
ferans salonunda toplanmış 


12 nci Genel Kurul Toplantısı 
Kurumun An kara Merkez binasındaki kon- 
ve $ gün devam etmiştir. De- 


legöler. 3. gün. fasılasız olarak konuşmuşlar; -tenkid -ve di- 
leklerđe bulunmuslardır. Dele geleri (üstteki resim). toplan- 


tı halinde ve Amt - Kabirde 
i runda 


Büyük Ata'nın yüksek huzu- 
görüyorsunuz.. 


Bilindiği gibi, işçi mümessili seçimleri Mayıs sonunda hiti» 
ma ermiştir. Fakat, üç aylık seçim devresi içerisinde se- 


çim yapmamış olan işyerleri 


de, mevzuatın muvakkat se- 


çim hükmüne göre, seçimlere: devam etmektedirler. Bu dev 
re yeni seçilen mümessiller, sık sık Sendikaya gelerek iza- 
hat almakta ve arkadaşlarına, faydalı olmaya çalışmakta - 
dırlar. Yukarıda, Demas De mir Çekme Fabrikası işçi mü- 


Türk - İş Genel Kurulu, | messilleri 1 — Ahmet Tereci, 2 — Ali Çetin, 3 — Aziz Si- 
program komisyonu raporu | yah ile, Ermis Fabrikası mü messilleri, 4 — Mustafa Kara, 
ile, icra organının çalışmasın-.| 5 — Sotiri Kalonoğlu, 6 — Hüsnü Günveri görülmektedir. 


daki mühim hatlar tâyin edil- 
miştir. , 

Kongrede kabul edilen pro- 
gram komisyonu raporu şu- 
dur : 

1 — Ağır işlerde çalışan- 
ların yaz aylarında iş saatle- 
rinin 6 ya indirilmesi: 

2 — Fikir işçileri kahunu- 
nun hususi sektörde çalışan- 
ların tefrik edilmesi suretile 
çıkarılması; 

3 — Ücretli senelik mezu- 
niyet kanununun çıkarılması, 

4 — iş mahkemelerinin ras 
yonel hâle getirilmesi; 


5 — Garson ve benzeri iş- 
cilerin hizmet Karşılığı ücret 
almaları hakkındaki niziamna- 
melerin revizyona tâbi tutul- 
ması; 

6 — Sendikacılığın inkişafı 
ve hareketlerin olgunlaşabil - 
mesi için grev, lokavt ve mec- 
buri kollektif akit sisteminin 
kanunlaşması için faaliyet gös 
terilmesi; 

7 — Milli sendikacılık guu- 
rundan, memleketin ve men- 
suplarının daha fazla müste- 


Ün aaa KANIN SAR A aa a İL a e 


fid olabilmesi için, 5018 sayılı 
Sendikalar Kanuhunun günün 
icaplarına göre tâdili ve bil- 
hassa mahalli işçi sendikalar 
birliklerinin ve federasyonun 
hükmi şahsiyetlerinin teminat 
altına alınması; 


8 — İşsizlik sigortasının 
teminat altına alınması; 

9 — İş Kanununun, bugü- 
nün ihtiyaçlarına, cevap vere- 
cek hale getirilmesinin temi- 
ni, 


e deviren işçiler 


sonra da tam bir ilgi bekle- 


Kınalıada taş ocaklarında 
calışan Sendikamız üyeleri, 
hem. aidatlarının alınması ve 
hem de bu arada kendileriyle 
iş yerlerinde bir sendika ida- 
recisinin hasbihalde bulunma- 
sı erzularımı Genel Sekreteri- 
miz Ruhi Yümlü'ye bildir: 
misten. 

Ruhi arkadaşımız hemen 
beni yakaladı; 

— Narmanlı, kardeşim, de- 
Şu ziyareti sen yapıver. 
mi nün işlerinin çoklu- 
gu ile istirahatli oluşum bir 
araya gelmesi neticesinde, 
“Selâm. sana Kınalıada!” de- 

dik ve yola düzüldük. 

Samimi ve cana yakın bu 
da” eriten (müsaadenizle on- 
Isra “dağ eriten! diyeceğim) 
wrlerle biraz sonra yan yana 
lk. Hepsi dudaklarında hafif 

r tebessüm, makinelerin ku- 
lakları sağır edici gürültüsü 
icinde dağlarla boğuşuyorlar- 
dı.. 

Taş 


ocaklarını gezdikten 


Milletvekillerinden Prof. 
Fethi .Çelikbaş, Dr. İbrahim 
Öktem, Turan Güneş, Saba- 
haddin Çıracıoğlu müştereken 
bir “Grev ve Lokavt Kanu- 
nu” tasarısı hazırlamışlardır. 
Tasarı, önümüzdeki günlerde 
T. B. M. Meclisine sunula - 
caktır. 

Bu hususta Çıracıoğlu şun- 
ları söylemiştir: 

“ Biz grevi, işçilerin sos- 
yâl ve ekonomik haklarının 
korunması için bir vasıta ve 
demokrasi nizamı içinde sen- 
dika hürriyetinin bir tezahü- 
rü olarak kabul etmekteyiz. 
Esasen grev hakkı, sendika 
hürriyetini tamamlamaktadır. 
Bugüne kadar siyasi iktidar- 
lar tarafından tanınmak isten 
miyen bu hak, Türk işçisine 
mutlaka verilmelidir. Türk iş- 
çisine hre surette inanıyor ve 
itimat ediyoruz.” 

Tasarının birinci maddeşin- 
de şöyle denmektedir; 

“Sendikalar ve muayyen bir 
iş koluna dahil sendikalardan 
teşekkül eden federasyonlar, 
bu kanun hükümlerine uymak 
sartivle. grey ilân etmek hak 
kını haizdirler, 

İkinci maddede grev, “İşci- 
lerin kendi menfaatlerine da- 
ha uygun gördükleri iş şart- 
larının işverene kabul ettiril- 
mesi veva işçilerin haklarına 
işverenin riayetini sağlamak 
veya mer'i iş şartlarının tat- 
bikine dair usul ve tarzların 
tâdilini temin etmek maksa - 
diyle, toplu bir şekilde muay- 
ven veya gayri muayyen bir 
müddet için işi tatile karar 
vermek.” şeklinde tarif edil- 
miştir. 

3 üncü maddede, aşağıda 
zikredilen iş yerlerinde grev 
yasak edilmektedir; 

Mili Savunma Bakanlığı, 
İçişleri Bakanlığı, Jandarma 
Umum Kumandanlığı ve Em- 


niyet Umum Müdürlüğüne 
bağlı iş yerlerinde; kanunen 


harp malzemesi addedilen mal 
zeme imål eden iş yerlerinde; 
her nevi sağlık müessesele - 
rinde; ilâc ve sıhhi malzeme 
tevzi eden iş yerleriyle Kı- 
zlay'da; yangın söndürme hiz 
metlerinde ve Ziraj iş yerle- 
rinde hasat zamanında.. 

4 üncü maddede yangın, su 
baskını, zelzele, salgın, has- 
talk ve kıtlık hallerinde bu 
telâketlerin vuku bulduğu böl 
gelerde grev ve lokavtın mu- 
vakkaten yasak edilmesi hak- 
kı Bakanlar Kuruluna tanın- 
maktadır. 


sonra, işyerinin yazihanesine 
geldik. Yeni seçilen mümessil 
arkadaşlarla üyeler etrafımız- 
da toplandılar. 

Ali Bekâr, Mehmet Sarı- 
yer, İlhan Şahin, Sabri Deli: 
hasan'den, müteşekkil mümes- 
siller heyeti karşımda dimdik. 
Onların işçi menfaati için na- 
sıl didineceklerini tahmin et: 
mek kabil.. Temiz ve hossoh- 
bet, sıcak kanlı irsanlar.. Ce- 
miyete faydalı olabilmek için, 
elden geleni yapacaklarını ih- 
sas ettiriyorlar. 

İşçi arkadaşlarımız. is ye- 
rindeki çalışma şartlarından 
memnunlar. Yevmiyelerden ve 
mesai saatlerinden Şikâyet 
yok.. 

İş yerinde sıhhat memur- 
luğu yapan Ahmet Akcay, Si 
gortadan şikâyetçi olduğunu 
belirtti ve şunları söyledi: 

— Sigorta, hastalanmadan 
önce işçi sağlığını garanti al 
tma almalı ve tedbirler dü- 
şünmelidir. o Hastalandıktan 


5 inci maddeye göre, umu” 
mi ve kısmi seferberlik ile, 
harp zamanlarında grev ya- 
saktır. 

7 nci maddede şöyle den- 
mektedir: ` 

“Grev ilânı kollektif ve 
ferdi iş akitlerine nihayet ver 
mez. İş Kanununun 13 üncü 
maddesindeki kıdem tazminatı 
hakkına halel vermez. Grev 
ilânı yılık ücretli izinlere, 
hafta tatili ve genel tatil 
günlerindeki ücretlere ve her 
nevi işçi sigortaları prim ve 
ödeneklerine halel getirmez. 

8 inci ve 9 uncu “maddelere 


göre de, işveren, grevin de: 
vam ettiği müddette, baska 
işçi çalıstıramaz ve işçiler 


grev müddetince ücret talep 
edemezler. 

10 uncu madde, grevde Te- 
lerin yasak olduğuna dairdir. 
Grev ilân eden işçiler, sadece 
işe son vermekle yetinirler ; 
şahıslara karşı her türlü ce- 
bir ve şiddet istimali, bina- 
lara, nakil vasıtalarına, âlet- 
lere karşı zarar ve ziyan ika 
edilmesi memnudur. 

il inci maddede, greve işti- 
rak etmeyen işçilerin işyerin- 
de calışmaya devam etmek 
haklarının mahfuz olduğunu, 
işverenin de bu gibi işçileri 
çalıştırmak hakkını haiz bu- 
lunduğunu tasrih etmektedir. 

Tasarının ikinci faslı, 1o- 
kavt hakkına ayrılmıştır. Bu 
fasılda da, işveren veit iş- 
veren sendikalarının lokavt 
hakkı kabul edilmekte ve lo- 
kavtın tarifi yapılmaktadır. 
Bu tarife göre işverenler, 
“Kendi menfaatlerine daha 
uygun gördükleri, başka iş 
şartlarını işçiye kabul ettir - 
mek veya mukavele ile sağ- 
lanmış haklarına işçilerin ria- 
yetini sağlamak maksadiyle, 
muayyen veya gayri muayyen 
bir müddet için, işi tatil et- 
melerine lokavt denir.” 

Tasarıda 3, 4, 5, 6 ve 7 nci 
maddeler ahkâmı lokavt için 
de mer'idir. 

16 ncı madde, lokavt ilân 
eden işverenin, lokavt müd - 
deti zarfında o işyerine bağlı 
işçilerin yerine başka işçi ça- 
lıştırmasını men etmekte; 17 
nci madde ise, lokavt müd- 
detince işçilerin ücret talep 
edemiyeceklerini tasrih etmek 
tedir. 

Üçüncü fasıl, uzlaştırma 
konusuna tahsis edilmiştir. 

18 inci maddede, grev ve 
lokavt ilânının serbest olduğu 
işlerde çıkacak uyuşmazlıklar, 


= 


mek hakkımız.. Elinden gele- 
ni yaptığını inkâr etmiyor ve 
buna teşekkür ediyoruz. Yal- 
nız Sigortanın lâkaydisi bizi 
üzüyor. Bunların da telâfi 
edileceğine inanıyoruz. 

Aynı mevzuda, Sigortanın 
İstanbul Şubesi Müdürü Ne- 
dim Güven, seminerlerde ders 
verirken, bizleri tenvir etti 
ve bu mevzular üzerinde has 
sasiyetle durdu.” 

Kendilerine herhangi bir şi- 
kâyet vukuunda derhal Sen- 
dikaya müracaat etmelerini, 
böylece meselelerin daha ga- 
rantili olarak lehlerine netice 
vereceğini söyledim. 

Vakit gelmişti. -Nazla gel- 
diğim bu sıcak kanlı dağde- 
virenlerin yanında istemeye 
istemeye, üzülerek ayrıldım. 

Gösterdikleri samimiyete te 
şekkür eder, işlerinde başa - 
rar dileriz. 


Kâzım Narmanlı 


grev ve lokavt başlamadan ev 


vel tarafların uzlaştırma u-. 


sulüne gitmeleri mecburi kı- 
lunmaktadır. Ayrıca, toplu iş 
uyuşmazlıklarını halletmek ü- 


zere, bir uzlaştırma kemisyo- " 


nu kurulması derpiş edilmek- 
tedir. Bu komisyon, Çahşma 
Bakanlığı tarafından tâyin o- 
lunacak bir şahsın başkahlı- 
ğında iki işçi ve iki işveren 
temsilcisinden müteşekkil ola- 
caktır. 

Taraflar, uzlaştırma komis- 
yonunun kararını kabul edip 
etmediklerini yazılı olarak en 
geç 3 gün içinde komisyona 
bildirecek, uyuşmazlığı cıka - 


ran taraf bu tebliği mütea- 


kip, 3 sün içinde grev veya 
lokavt ilân edebilecektir. 

4 üncü fasıl, tahkim mese- 
lesini ele almaktadır. Her- 
hangi bir şekilde, ezcümle kol 
lektif mukavele ile grev veya 
lokavt hakkından peşinen vaz 
geçildiğine ve mecburi tahki- 
min kabul «edildiğine dair vâz 
edilecek kayıtlar, hükümsüz 
adedilmekte, fakat grev veya 
lokavtın devamı esnasında ih 
tiyari tahkim kabul edilmek- 
tedir. 

Gene bu fasılda şöyle den- 
mektedir: 

“Tahkime, grev veya lo- 
kavtın ilânından evvel başvu- 
rulması halinde, tahkim mua- 
meleleri sona erene kadar, 
grev veya lokavt yapılamaz.” 

5 inci fasılda, grev ve lo- 
kayt müesseselerine tatbik e- 
dilecek müşterek hükümler 
serdedilmiştir. Çalışma Ba- 
kanlığı, taraflar arasında uz- 
lastırma teşebbüslerini yap- 
tırmaya yetkilidir. i 

Grev veya lokavt halinde, 
mahallin mülkiye âmiri, vrev 
veya lokavtın câri olduğu iş 
yerlerinde lüzumlu emniyet, 
sağlık, inzibat ve koruma ted 
birlerini alır. Şu kadar ki, bu 
tedbirler, grev veya lokavfa 
iştirak edenleri herhangi bir 
mecburiyet altına sokamaz. 
Mahalli mülki âmirler, bu ted 
birlerin alınmasında ve nakli- 
ye. depolama ve emsali hiz- 
metler için yakın askeri bir- 
liklerden yardım talep edebi- 
lrler. 

Muayyen bir veya birden 
toplu iş uyuşmazlığını mevzu 
olarak alan bir grev veya lo- 
kavtın, sona ermesinden son- 
ra, üç ay içinde grev veya 
lokavtı ilân etmiş olan sen- 
dika veya federasyon, aynı 
uyuşmazlık icin tekrar grev 
veva lokavt ilân edemez. 


Tasarının son faslı, ceza 


MADEN - İŞ 


6 Temmuz 1957 Cumartesi 


ÜCRETLERE YÜZDE 15-25 
NİSBETİNDE ZAM 
YAPILDI 
Bankalarda kurulu Ventura 
Madeni Eşya Fabrikası işci- 
lerinin, ücretlerine zam yapıl- 
ması hususunda Türkiye Ma- 
den - İş Sendikasına yaptık- 
ları müracaat, derhâl Sendi- 
kaca tetkik edilmiş ve bu 
hususta toplulukla iş ihtilâfı 
açılmasına karar verilmiştir. 
Sendika temsilcileri, geçen 
hafta icerisinde işyerine git- 
mişler, işverenle yapılan uzun 
müzakerelerden sonra, işçi 
ücretlerine yüzde 25-25 arasın 
da bir zam yapılması husu- 
sunda anlaşmaya varmışlar - 

dır. 

Yapılan zam, 1 Temmuz 
1957 tarihinden itibaren tat- 
bik edilecektir. 


REMAS SICAK TEL ÇEKME 
İŞÇİLERİ YÜZDE 60 
ZAM İSTİYOR 

Silâhtarağa'da kurulu Re- 
mas Ltd. Şirketinin Sıcak Tel 
Çekme Fabrikası işçilerinin 
toplu halde Türkiye Maden - 
İş Sendikasına müracaatla, üc 
retlerine zam yapılmasını is- 
temeleri üzerine, Sendika me- 
seleyi etraflıca incelemiş ve 
adı geçen işyeri ile bu husus- 
ta toplulukla iş ihtilâfı açıl- 
“masına karar vermiştir. 

İşciler, dilekçelerinde yüz- 
de 60 nisbetinde zam istemiş- 
lerdir. Önümüzdeki günlerde, 
Sendika, işçilere zam temini- 
ne çalışacaktır. 


rev ve Lokavt Kanunu 
Ünümüzdeki günlerde tasarı meclise 


O > 0 


getirilecek 


> 0 <> 00 


hükümlerine ayrılmıştır. Bu 
fasılda, yukarıda serdedilen 
maksatlar dışında, grev veya 
lokavt ilân edenlere verilecek 
cezalar tesbit edilmiştir. 


İLÂN 

Türkiye Maden, Madeni Eş- 
ya ve Makina Sanayii işçileri 
Sendikası Başkanlığından: 

İstanbul semt şubelerimiz - 
den Eyüp Şubemizin yıllık ge- 
nel kurul toplantısı, 21 Tem- 
muz 1957 pazar günü saat 10 
da Eyüp Mete Sineması sa- 
lonlarında yapılacaktır. 

Sayın üyelerimizin teşrifle- 
ri rica olunur. 

GÜNDEM; 

1 — Kongre divanı seçimi. 

2 — Faaliyet raporu okun- 
ması, 

3 — Tenkid ve dilekler. 

4 — Şube idare heyeti se- 
çimi. 

m AN 

İstanbul Bankasının Sütlü- 
ce Ajansından almış olduğum 
1034 numaralı küçük cari he- 
sap cüzdanımı kaybettim. Ye- 
nisini alacağımdan eskisinin 
hükmü yoktur. 

1034 No.lu 

Nafi Metilli 


MADEN—İŞ 
Türkiye Maden, Madeni Eşya 
ve Makina Sanayii İşcileri 
Sendikası adına 
Sahibi ve Xazı İsleri Müdürü: 
KEMAL TÜRKLER 
15 günde bir Cumartesi 

günleri çıkar. 
İctimai - İktisadi - Fikir - 
Magazin Gazetesidir. 
Basıldığı ver : 
VAKIT MATBAASI 


SOLDAN SAĞA DOĞRU 

Bir yüksek sosyete kadını, 
meshur muharrirlerden birine 
müracaat ederek, edebiyat 
yaymak istediğini söyler ve 
sorar : 

— En zivade yazı yazma 
tarzı nedir, üstadım? 

— Soldan sağa doğru! 

AŞKIN SONU! 

Sevişerek evlenen bir çiftin 
ayrılmaya karar vermeleri 
herkesi hayrete düşürmüştü. 

En yakın ahbaplarından 
biri, eski mes'ut kocayı bula- 
rak, bu işin sebebini öğren- 
mek istedi: 

— Yahu, dedi. Hani siz 
sevişiyordunuz ? 

— Evet, sevişiyorduk. Yi- 
ne sevişiyoruz. 

— Senin anlıyacağın dos- 
tum, birbirimizi o kadar çok 
seviyoruz ki, evlilik hayatın- 
da devam edip, birbirimizin 


- 


Maden-iş Yar- 
dım Sandığı 


Tüzüğü 


(Geçen sayıdan devam) 


İHTİYARLIK YARDIMI: 

Madde 20 — Aşağıdaki şartları ikmâl etmiş üye- 
lere, üyenin müracaatı üzerine, Maden - İş Sendikası 
mu merkez idare heyeti kararı ile 50 - 150 lira ihtiyar- 
lık maaşı bağlanır. İdare heyeti karar verirken, üyenin 
aidat ödediği yevmiye nisbeti ile, üye olduğu tarihten 
BR gt ödemiş olduğu aidat yekünunu nazarı dikkate 
alır 

Bu yardım, 12 nci madde hükmünden muaftır. 

a) Üye, İşçi Sigortaları Kurumunca sigortalı bu- 
Tunuyorsa, Sigortaca ihtiyarlık veya malüliyet maaşı - 

# 


toptan ödeme yapılmış bulunmâsı; 

b) Üye, İşçi Sigortaları Kurumunca sigortalı bu- 
lunuyorsa, İşçi Sigortaları Kurumu mevzuatınca kabul% 
edilmiş olan ihtiyarlık veya malüliyet yaş haddini ik-% 
mâl etmiş olması ve Sigortanın kabul etmiş olduğu “ 
şartlara uygun Ep ide malüliyetinin tesbit edilmiş bu- $ 
lunması; 

c) Üyenin 4 ve 9 uncu madde hükümlerine göre, 
Maden - İş Sendikasına aidat ödemiş olmak şartı ile, ; 
en az beş senelik kıdemli üye olması; 

d) Üyenin, maden, madenî eşya ve makine sanayii 
iulerinde en az 20 senelik kıdemli ibçi olması; 

İhtiyarlık aylığı bağlanması için gerekli şartlardır. 

ASKERLİK YARDIMI; 

Madde 21 — Maden, madeni eşya ve makine sa- 
nayiinde ilk işe başladığı tarihten itibaren en geç 6 ay 
içerisinde Maden - İş Sendikasına üyeliğinin kabulü için% 
müracaat etmiş olan veya bu ilk 6 aylık calışma dev- 
resinde, obölgede Maden - İş Sendika teşkilâtı bulun- 
madığı takdirde, o bölgede Maden - İş Sendika teşkilâ- 
tın ilk kuruluşundan itibaren 6 aylık müddet içerisin- 
de, Maden - İş Sendikasına üyeliğinin kabulü için mü- 
racaat etmiş olan ve en az 12 aylık kıdemli üyenin% 
askerlik halinde, on yevmiye tutarında nakdi yardim% 
yapılır. z 

İŞSİZLİK YARDIMI: 7 

, Madde 22 — a) En az 12 aylık kıdemli ve bu tü- 
züğün 24 üncü maddesinin (a) bendine uygun şekilde 
işten çıkartılan üyeye; 3 

b) En az 7 aylık kıdemli ve bu tüzüğün 24 üncü ğ 
maddesinin (b) bendine uygun şekilde işten çıkartılan # 
sendika temsilcisi veya mutemedine, yeni işte çalışma- # 
ga başlayıncaya kadar geçen günlerin yevmiyesi tam 
olarak ödenir. Yeni işte çalışmağa başladığı tarihten 
itibaren bu yardım kesilir. f 

Madde 23 — İşte çıkartılan üyenin veya sendika % 


temsilcisi ve mutemedinin, 22 nci maddedeki a 


faydalanabilmesi için, işten çıkarılma ihbarını tebellüğ 
ettiği tarihten itibaren en geç iki iş günü içerisinde 
Sendikaya müracaat etmesi şarttır. İşten çıkanlan üye 
veya sendika temsilcisi ve mutemedi, sendikaca yeni işe% 
gönderilir. Sendikaca bulunacak yeni iş, üyenin çıka % 
rıldığı işten, ücret ve çalışma şartları itibarile yüzde 
75 den daha az kalitede olamaz. Sendikaca işe gönde- 
rilen üye, en çok üçüncü sefer gönderildiği işi beğen- 
meye ve sebat edip çalışmağa mecburdur. Aksi halde, 
yapılmakta olai işsizlik yardımı derhal kesilir. 

Madde 24 — İşten çıkarılan üyenin işverence gös- 
terilen çıkarma sebebi makül gürülmüyorsa, Sendiak 
Genel Başkanlığınca, genel merkezin bulunduğu bölgede 
genel sekreterliğe veya lüzumu halinde kurulacak birğ 
komisyona, diğer bölgelerde ise, o bölgenin merkez şu-ğ 
besi sekreterliğine veya lüzumu halinde, o şube başkan- 
lığının başkanlığında kurulacak komisyona, hakiki iş- 
ten çıkarılma sebebinin tesbiti için tetkikat yaptırılır. 

a) Yapılan tetkikat neticesinde, üyenin kendi ku- 
suru olmayan bir çıkarma sebebi tesbit edilmişse, (w& 
mumi tensikat, müsbir sebep dolayısiyle işten ayrılma # 
veya çıkarılma, sıhhi ve bedeni kifayetsizlik, hak ara # 
ma ve sendikaya üye olma veya umumiyetle sendika- 
alik yapma gibi hallerde) 22 nci maddenin (a) fıkrası 
gereğince, işsizlik yardımı yapılır. 

b) Sendikaya üye kaydetme ve aidat toplama veya% 
sendikanın talimatına uyarak, umumiyetle sendikacılık # 
yapma sebebile işten çıkartılan sendika temsilcisi veya 
sendika mutemedine 22 nci maddenin (b) fıkrası ge- 
reğince, işsizlik yardımı yapılır. 

Bu maddenin (b) fıkrası dışında olmak üzere, (a) & 
fıkrasına uygun şekilde işten çıkartılan sendika. tem-* 
silcisi veya sendika mutemedine 22 nci maddenin (a) 
fıkrası gereğince, işsizlik yardımı yapılır. 


$ 
# 
# 


(Devamı var) 


kalbini kırmak istemiyoruz.. 
Onun için ayrılmaya 
verdik! 

SAKIN HAVVA OLMASIN! 
Bay, bayan ve çocukları, 
sofrada öğle yemeği yiyorlar. 
Lâf arasında bay, karısına 
der ki: 

— Karıcığım, bu sabah mek 
tep arkadaşım (Aâdem'e rast- 
ladım. Akşam yemeğini onun- 
la beraber lokantada yiyece - 
gim. 


— (Âdem mi, yoksa Havva 


karar | mı ?.. 


SEVİNÇ TELÂŞI 

Avrupa'da bir belediye şu- 
besi nüfus kalemine müracaat 
eden bir adam, memura der 
ki; 

— Kaynanamın ölümünü 
kaydettirmeye geldim. 

— Saat kaçta öldü? 

— Doktor, iki saate kadar 
öleceğini söyledi! 


